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Voer een gesprek met een ander

Maak een woordweb met
belangrijke woorden

Qefen het verhaal 2x

Neem het gesprek op en lever dat
als bews in

Niet zenuwachtig worden

Thema: mondelinge communicatie/ vakantie

Gesprek voeren met mijn vader
Met een medestudent

Met de docent

Digitale mindmap maken
Bubbl.us gebruiken

Voor de spiegel
Met je ouders
Met een andere student

Geluid of beeld IPAD {van school),
Iphone,

Google, voice recorder

Emotie mag niet de overhand
nemen

Wik oelent de kias

Vragen stellen aan elkaar

09-04-17

De 5 fasen van StiBCO

de 5 fasen op 'metaniveau’

“teren wordt beinvioed door wat de leerling al weet. Stel dat vast en pas je
les daarop aan”. (Clarke, p.55)

Activeer de voorkennis: - De relevante termen opschrijven
- Materialen uitdelen
- Een vraag stellen of een opdracht geven

- Beginnen met een plaatje voorwerp, filmpje, bezoek
Een opdracht gaat voor de uitleg....daar kan de uitleg/instructie op afgestemd worden.

Wat zijn succescriteria?
Wat zijn de vaardigheden die daarbij horen?
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Van proberen
ga je leren

Samen spelen,
eerst materialen
verdelen.
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inzet meter

T =" Extreme inzet! [k heb her 1o hard
oan gewerkt! Ik heb olles gageven

Geweldige inzet! [k denk dat ik nog |
ding kon doen am het nog beter te
maken

Prima inzel! Tk weet dot ik nog
horder hod kunnen werken

Govde inzet, moar 1k kon pog een
heleboel dingen bedenken die het
nog beter zouden moken

Een beetje mzet. k heb het wel
afgemackt, maar wel stordig

Een klein beetje inzet, moor ik heb
het niet afgemaakt

Geen inzet. k heb het met eens
geprabeard
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Om meta-cognitieve processen in de school centraal te stellen zijn de

volgende ingrediénten van belang {Clarke, 2016).

Leercultuur waarin een growth mindset centraal staat.
Het integreren van metacognitie, ook wel ‘leer-krachten’ genoemd. Deze leer-krachten zijn
bijvoorbeeld; concentreren, daorzetten, etc.
Ze reiken leerlingen de tools aan om hun leervaardigheden te herkennen en uit te breiden.
Leren in heterogene groepen. Door niveaugroepen geef je zwak presterende kinderen
het idee dat ze niet slim zijn, ze krijgen een |abel opgeplakt.
In heterogene groepen leren kinderen veel van elkaar.
Het geven van lessen waarin iedereen direct actief betrakken is (geen vingers).
Duidelijke leerdoelen.
Effectieve vragen stellen aan het begin van de les om te zien wat de leerlingen al
weten en begrijpen.
Gaede voorbeelden analyseren en delen voordat leerlingen eigen producten gaan maken.
Succescriteria vaststellen, samen met de leerlingen.
Feedback van klasgenoten en van leerkrachten die gericht is op succes.
Monitoren van wat leerlingen doen en daar de rest van de les op afstemmen.
Tussentijds de les stoppen en in gesprek gaan over de voortgang.
Een afsluiting van de les waarin gereflecteerd wordt.
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